Progetto di Ricercae
Orientamento nel Settore
Edilizia

Il progetto si articola in due azioni principali: la ricerca e sistematizzazione delle
informazioni professionali (Azione C1) e la divulgazione con orientamento

innovativo (Azione C2).

Il nostro obiettivo € creare un ponte tra il mondo dell'istruzione e quello
professionale, fornendo informazioni aggiornate e accessibili sulle professioni
edili, con attenzione agli aspetti contrattuali, normativi e alle opportunita di

carriera.

Diseguito il dettaglio le attivita, gli obiettivi e i risultati attesi di questo

ambizioso progetto.




Obiettivi dell'Azione C1

1 Individuare professioni 2 Fornire informazioni

innovative aggiornate
Identificare e approfondire le Rendere accessibili
professioni emergenti e informazioni complete e
innovative nel settore edile, aggiornate a giovani,
mappando le competenze insegnanti e genitori per
richieste dal mercato attuale e facilitare scelte formative e
futuro. professionali consapevoli nel
settore.

3 Integrare informazioni contrattuali

Offrire un quadro completo delle opportunita lavorative includendo
dettagli su CCNL Edilizia, apprendistato, normative di sicurezza e

previdenza complementare.




Attivita Principali dell'Azione
C1

1 Indagine territoriale

Mappatura delle professioni piu richieste e di quelle con difficolta
di reperimento attraverso interviste mirate con imprese locali.
Raccolta di informazioni specifiche su contratti e tipologie

contrattuali adottate.

2 Schede informative

Creazione di almeno 30 schede dettagliate sulle figure
professionali individuate, indicando competenze, percorsi
formativi, opportunita lavorative e informazioni contrattuali.

Produzione in formato statico e digitale.

3 Digitalizzazione

Predisposizione delle schede su piattaforma web dedicata con
contenuti sintetici su contratti, normative e buone pratiche per la

sicurezza.

4 Storytelling

Realizzazione di video-interviste e testimonianze dirette di
professionisti del settore, con focus sulle condizioni di lavoro
concrete e i ruoli innovativi.



Output Attesi e Monitoraggio dell'Azione C1

Output Principali Monitoraggio delle Attivita

Schede professionali validate e aggiornate su almeno 30 figure Supervisione costante tramite KPI specifici: numero di schede
chiave del settore, in formato statico e digitale. Raccolta di finalizzate, numero di imprese intervistate, completezza dei
testimonianze video da professionisti e imprese. Materiale contenuti contrattuali e normativi, livello di soddisfazione dei
divulgativo digitale e interattivo per supportare sportelli di partner e degli utenti finali.

orientamento.



Obiettivi dell'Azione C2

Implementare modelli innovativi

Sviluppare e validare approcci innovativi di orientamento professionale
specifici per il settore edile, integrando informazioni su contratti, normative
e sicurezza.

Facilitare transizioni

Supportare gli studenti nelle transizioni educative e professionali, fornendo

strumenti concreti per comprendere le opportunita nel settore edile.

Sperimentare iniziative

Testare nuove modalita di orientamento in collaborazione con gli
Informagiovani di Bergamo, Cantu, Mantova e Monza, coinvolgendo

attivamente studenti, insegnanti e famiglie.

Promuovere cultura dell'orientamento

Diffondere un approccio all'orientamento continuo e personalizzato,
valorizzando le specificita del settore edile e le sue opportunita
professionali.




Attivita Principali dell'Azione C2

Progettazione moduli di orientamento

1 Creazione di moduli sperimentali per studenti delle scuole secondarie e famiglie, con contenuti specifici sulla filiera
dell'edilizia. Sperimentazione pratica nelle scuole pilota dei territori coinvolti, con supporto degli Informagiovani locali.

Collaborazione con Informagiovani

2 Coinvolgimento degli Informagiovani per validare i moduli e i materiali orientativi. Supporto alla realizzazione di webinar

formativi e incontri specifici per potenziare le competenze orientative degli operatori locali.

Campagna di sensibilizzazione

3 Produzione di materiale promozionale rivolto a studenti, docenti e famiglie, per valorizzare le professioni edili e

promuovere iniziative orientative, con riferimenti ai contratti e alle opportunita di apprendistato.

Coordinamento e monitoraggio

4 Supervisione costante con monitoraggio tramite indicatori specifici e report periodici per valutare il gradimento e l'impatto

sui target coinvolti.



Output Attesi dell’Azione C2
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Moduli Innovativi

Moduli di orientamento
validati nelle scuole
pilota, che integrino
informazioni normative
e contrattuali specifiche
dell'edilizia, pronti per
essere implementati su

scala pit ampia.

o
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Report di
Valutazione

Analisi qualitativa e
guantitativa dei risultati
ottenuti, basata su
questionari di feedback
e altri indicatori, per
valutare l'efficacia delle

iniziative realizzate.

@

Schede Sintetiche

Schede sui servizi
territoriali di
orientamento,
utilizzabili nei 4 territori
sperimentalie
condivisibili con l'intera
rete Informagiovani
regionale, finoa 100

operatori.

]

Materiale
Promozionale

Dépliant, brochure
digitali, locandine e
infografiche per
studenti, famiglie e
docenti, con riferimenti
puntuali al settore edile,
ai contratti e alle
opportunita formative.



Ruoli Operativi e Conclusioni

Coordinatore di Progetto

Supervisione generale, definizione e
monitoraggio KPI, interfaccia con
partner e istituzioni.

Partner e Stakeholder

Validazione contenuti, fornitura dati e
buone pratiche, contributo alla

divulgazione.

Operatori Esperti

Progettazione e realizzazione dei moduli,

contatto con scuole e Informagiovani.

Esperti Contrattuali

Integrazione nelle schede delle
indicazioni su CCNL, apprendistato,

sicurezza.

Team Comunicazione

Elaborazione materiale promozionale,
gestione canali di diffusione e
piattaforma digitale.

Questo progetto rappresenta un'opportunita unica per rinnovare I'immagine del settore edile, valorizzando le professioni innovative e

fornendo strumenti concreti di orientamento. Grazie alla collaborazione tra tutti gli attori coinvolti, potremo creare un ponte efficace tra

formazione e mondo del lavoro.



